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社会福祉法人そうふう会広報誌 

爽 風 
2023年 夏 第 24号 

 

 

巻頭言 

 

～評議員会のお礼～ 

 

読者の皆様、梅雨明けと同時に猛暑・酷暑が続いていますが、如何お過ご

しでしょうか？このような辛い時期にも関わらず「爽風」の夏号をお手に取

って頂き、心から感謝申し上げます。 

今号は、昨年に続いて開催出来た評議員会での御承認頂いた「計算書類」

や「事業報告書」の掲載を中心にお届けします。 

今年の評議員会は一人の評議員の入れ替わりにより新たな構成で開かれ、

色んな御意見や御助言を頂き、また、色んな話題で交流も出来、各議案の承

認を頂きました。 

各評議員・監事の皆様には貴重なお時間をそうふう会のために割いて頂き、

ありがとうございました。この場をお借りして厚く御礼申し上げます。 

コロナも少し落ち着き、顔を合わせて交流出来ることは、日頃忙殺されが

ちな業務の振り返りを客観的な視点で再考出来る絶好の機会となり、有意義

な時間となりました。このような時間を経て今年度も健康に留意しつつ安定

した活動を続けるモチベーションとなりました。引き続きそうふう会へのご

支援の程、宜しくお願い申し上げます。 

 

社会福祉法人そうふう会 理事長 田邉 豊 

 

https://awrd.com/creatives/detail/1072621
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
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🏢バイアスカンパニー🏢

 
ゴールデンウィークをどのように過ごそうかと考えていた私は、コロナウイルス

接種が必要であることが大切で頑張れと、私の友人である MIT マサチューセッ

ツ工科大学教授で現役のジョンストンさんからの報告に、教員は毎回チェックそ

して授業はオンラインで対面授業は徐々に解除、と手紙であり、私の生活環境で

コロナにかかった人はほとんど無く、特に B 型作業所バイアスカンパニー、け

あほーむはばたきにおいては、コロナにかかった人は聴いたことがない。これも

指導員さんや世話人さんたちの厳しい管理による成果の賜物だと、我々利用者の

ために感謝しています 

昼食会や卓球会など、バイアスカンパニーでは、いかにして我々メンバーがリラ

ックスして仕事の作業と就労に集中できるか、常に考えてくださってありがたく

思っています。ただ活動をするより、障害者である現実を正面から向き合って、

続けていくのが大切であり、目標にしてサポートしてくださる、田辺さん荒井さ

ん、山田さん山本さんの指導により、あまり無理をせずアドバイスをしていただ

く。作業は、裁断においてはケーブルやチラシ配達同様、福祉でありながら社会

に貢献している。 

楽しみながら作業を継続できるのは社会と交流して行く上で大切な要素となって

いる。 

前に作業していた A 型の作業所では、営利団体で資金の事ばかり考えた経営で

破綻したのも、お金に目がくらんでからであり、それは福祉を金のなる木と考え

たからだと思います 

人類学においてドメスティックネットワークという言葉があります。それは社会

が人と人とのネットワークでつながっている、すなわち人は社会動物で、一人で

生きていけない。私はこの言葉をそのまま福祉の方々に感謝して捧げたい。この

物質文化にこそ、障害者の我々をサポートしていただいてくださっているバイア

スカンパニーとコミュニティの方々に、コロナウイルスに打ち勝つ新しい社会と

交流する作業所を創設していただき救われました。 

事 業 所 ト ピ ッ ク ス 
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🌞サンシャインけやき🌞 

けやき入所のきっかけ 

サンシャインけやきの岩井佐恵美です。 

友達の Yさんの紹介でけやきに見学に行きました。 

その前までは、笑うことがなかったことを、すっかり忘れていました。 

見学に行ったとき、メンバーさんに暖かく迎えてもらえて安心しました。 

みんなで笑いながら給食を食べ、久しぶりに心から笑うことができました 

それでけやき入所を決めました。入所間もない時は、体調をよくくずすことがあ

りました。 

体調良くなった今、精神的に安定し、少しずつ、新しいことにチャレンジできる

ようになりました。 

2023 年は新しいことにチャレンジをし、品質の良いものを作っていきたいで

す。 

サンシャインけやき 岩井佐恵美 

 

 

２０２３年が始まり、初詣、初午、節分と行事が過ぎ、気づいたら桜が満開。

春迄の早かったこと…今年も毎日 新川の、土手で花見散歩お弁当も食べ新年度

を迎えることが出来ました。 

 

毎年新年度は迎えられるかとの心配がありながら、メンバーたちの強い要望で

今年度も始まりました。けやきに来て塗り絵したり、本を見たり、パズルをした

り、手芸作品を作ったりと、それぞれのスタイルで一日を過ごしています。 

 

時にはメンバーの要望を聞き調理実習、外食、コミセン喫茶でお茶など、地域

の人との交流を計り仲間に入れてもらっています。 

 

少人数５人のメンバーですが、全員が気持ちよく楽しく過ごせています。ぜひ

ご見学においでください。 

 

サンシャインけやき 

大野 ひとみ 

https://www.sasagawa-brand.co.jp/tada/detail.php?id=1105&cid=11&cid2=47
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
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ひろがりはうす 玉田了子さん折り紙作品    「朝顔」「カーネーション」 

 

 

前号から半年、たいへんおまたせをいたしました。今号は、2022（令和 4）年

度の事業報告、計算書類の掲載を中心に編集いたしました。読み物も少しだけ。

利用者様からの投稿もあります。秋号以降は、様々な報告が盛りだくさんの広報

誌をお届けできると思います。おたのしみに♪ 

ひろがり 松崎 

 

 

 

社会福祉法人そうふう会広報誌『爽風』（そうふう）第２４号  ２０２３年８月発行 

 

社会福祉法人そうふう会 高槻市若松町７-５ 栄ビル２F 

★きらきら 高槻市辻子 2-6-18 

🌞サンシャインけやき 高槻市南庄所町 17-25-101 

🏢バイアスカンパニー 高槻市若松町 7-5-2F 

🏠ひろがりはうす 高槻市八幡町 6-4 

🚋ふれ愛たかつき 高槻市城北町２-１-１８エミル高槻２F 

社会福祉法人そうふう会のホームページ 
法人の事業内容、各事業所の活動内容など発信しています。 

www.byus-co.com/ ぜひごらんください！ 

 
 

社会福祉法人そうふう会 

そ  う  ふ  う  会

 

http://www.byus-co.com/
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2022年度「法人本部」事業報告書（案） 

社会福祉法人 そうふう会 

１ 理事会の開催 

第 1 回理事会 ２０２２年５月２６日（木）１８時３０分～１９時３０分 

高槻市立障がい者福祉センター ２階 談話室 

第１号議案 ２０２１年度 事業報告書について 

  第２号議案 ２０２１年度 計算書類及び財産目録案について 

第３号議案 監事監査報告書について 

第 4 号議案 定時評議員会の招集について 

報告案件  法人及び事業運営報告 

第２回理事会 ２０２２年９月８日（木）１８時００分～１９時００分 

高槻市立障がい者福祉センター ２階 談話室 

第１号議案 最低賃金の増額に対する対応ついて 

第 2 号議案 賃金規程の変更について 

第 3 号議案 きらきらの車両購入について 

報告案件  法人及び事業運営報告 

   第 3回理事会 2023 年 1月 12 日（木）１８時００分～１９時００分 

          高槻市立障がい者福祉センター ２階 談話室 

          報告案件  法人及び事業運営報告 

          第１号議案 消費税（インボイス制度）への対応について 

          第２号議案 評議員の選任について 

          第３号議案 ２０２３年度 「事業計画」について 

   第４回理事会 ２０２３年３月９日（木）１８時００分～１９時００分 

高槻市立障がい者福祉センター ２階 談話室 

報告案件  法人及び事業運営報告 

第１号議案 ２０２３年度 事業計画書（案）について 

第 2 号議案 ２０２３年度 当初予算（案）について 

第 3 号議案 ２０２３年度 定時評議員会の招集について 

２ 評議員会の開催 

   定時評議員会 ２０２２年６月１９日（日）10 時００分～１１時３０分 

高槻市立障がい者福祉センター ４階 研修室 

第１号議案 ２０２１年度 事業報告書について 

第２号議案 ２０２１年度 計算書類及び財産目録の承認について 

  報告案件  ２０２１年度 事業報告書及び監事監査報告書 

      ２０２２年度 事業計画及び予算 

      虐待認定について 

３ 評議員選任・解任委員会の開催 

   第４回 評議員選任・解任委員会 ２０２３年２月９日（木） 決議の省略 

          評議員の退任１名・選任１名 
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４ 監査の実施 

   監事監査の実施 ２０２２年５月２６日（木）１８時００分～１８時３０分 

高槻市立障がい者福祉センター ２階 談話室（交代での応接） 

           監事：２名 立会人：6名 税理士：１名 

           監査意見 ① 事業報告書等  特になし 

                ② 計算関係書類等 特になし 

   実地指導の実施 特になし 

５ 運営事業 

   第一種社会福祉事業 なし 

   第二種社会福祉事業 

① 就労継続支援 B 型「バイアスカンパニー」（定員２０名） 

② 就労継続支援 B 型「ふれ愛たかつき」（定員２０名） 

③ 地域活動支援センターⅢ型「ひろがりはうす」（定員７名） 

④ 地域活動支援センターⅢ型「サンシャインけやき」（定員７名） 

⑤ 地域活動支援センターⅢ型「きらきら」（定員８名） 

６ 法人による研修の実施 

   7/28（木）17：30 虐待防止研修  虐待認定の事例検討 

７ その他 

法人事業所会議、虐待防止委員会の実施 

   2022/4/14（木）事業所会議 

2022/5/26（木）監事監査において事業所状況の説明 

2022/7/14（木）事業所会議及び虐待防止委員会 

2022/8/11（木）事業所会議 

2022/10/13（木）事業所会議 

   2022/11/17（木）中止（事業所会議） 

   2022/12/8（木）中止（事業所会議） 

   2023/2/9（木）事業所会議 

コロナ関連補助金等の活用を行った 

授産事業支援金  コロナ補助金  抗原検査の実施 

法人の事業の再編成（地活Ⅲ型からの移行）についての検討の継続  

広報誌「爽風」を年 2 回発行 22・23号（8月 12 月） 

   法人全体の交流会について実施出来なかった。 

   地域活動支援センターⅢ型事業の実情を広く訴える。 
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2022年度「バイアスカンパニー」事業報告書(案) 

 

１ 事業内容  

   事業所名称       バイアスカンパニー 

障害福祉サービスの種類 就労継続支援 B型 

事業所番号       ２７１０９０１１０５ 

   指定年月日       平成 28年１０月１日（指定期間平成 34 年 9月 30 日） 

   定員数         2０名 

 

２ 事業所利用状況  

現員  25名 男性 17 名 女性 8名（３月末日） 

 4 月 5 月 6 月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

開所日数 30 29 28 29 30 30 31 28 26 26 26 29 342 

MB 数 20 23 23 23 22 24 24 23 24 23 25 22  

述べ人数 263 254 268 281 280 293 297 292 301 261 249 262 3301 

本年度は新規登録者 4 名、契約終了者 3名でした 

 

３ 支援業務  

（１）個別支援計画の策定  

    フェイスシートの作成、アセスメント、モニタリングの実施 

    個別支援計画の作成、説明と同意 

（２）日常生活自立支援  

    個人の生活状況に合わせて相談支援 

利用者ミーティング(毎月 1 回)において、日常生活上の安全配慮やセルフケアへの意識向上 

（３）作業活動支援 

    受託作業（タオル折り・包装、チラシ折り・組み、チョコレート加工ネットイン・包装、受託

清掃、各種縫製加工、その他） 

    配達作業（チラシや広報誌のポスティング、各受託品の納品作業） 

    自主製品作成(縫製・手芸) 

    自主製品・リサイクル品の外部販売は新型コロナ対策により軒並み中止で活動出来ず 

（４）余暇活動支援（行事・余暇活動等）  

    コロナによる外出してのレクは実施できず。(カラオケ、ボーリング、外出レク) 

所内で、感染対策をしながら食事会・おやつ会・卓球は毎月実施できた。 

 

４ 給食業務   ￥200/食にて給食提供する 

 

５ 健康管理業務 

（1）医療体制 

協力医療機関 特定医療法人大阪精神医学研究所 新阿武山病院 



 4 

    緊急時    救急車を呼ぶ 

（２）健康管理 

    通院先での健康診断結果を確認。 

 

６ 施設設備管理業務  特になし 

 

７ 防災対策 

   年 1回の避難訓練を実施（9月）、自動火災警報装置、誘導灯、避難ばしごの設置準備 

 

8 職員配置状況 

   施設長 1 名 

   サービス管理責任者 1名 

   職業指導員 常勤 1 名（うち 1名施設長兼務） 

   生活支援員 常勤 1 名、非常勤 2 名 

   目標工賃達成指導員 常勤 1名、非常勤 1名 

 

9 職員研修 

①  法人内職員研修 

  虐待防止研修、2022 年 8月 3 日実施、10名参加 

② 施設外研修・行政説明会への参加 

研 修 内 容 主 催 者  回数 参加延人数 

高槻市障がい者工賃向上アドバイザー

派遣事業及び工賃向上セミナー 

高槻市 1 回 9 事業所 

医療観察制度：通院処遇から社会復帰へ バイアスカンパニー 1 回 5 名 

食中毒について バイアスカンパニー 1 回 14 名 

人権講演会 人権まちづくり協会 1 回 約 20 名 

虐待防止法・身体拘束適正化に関する研修 高槻ハートネット会議 1 回 多数 

 

１0 諸会議の開催  

⚫ 職員会議(月１回) 

➢ 利用者の情報共有とアセスメント、個別支援計画更新の報告・検討 

➢ 月の振り返りや方針の確認 

⚫ ミーティング・申し送り(毎日) 

➢ 日々の支援について振り返りや気づきを確認する 

➢ 利用者のアセスメント 

 

１1 苦情内容及び結果の公表 

⚫ 利用者ミーティングでの事業所運営に関する要望聴取と意見交換 

⚫ ご意見箱を設置して投書の内容を月に 1回の職員会議で検討 
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2022年度「ふれ愛たかつき」事業報告書(案) 

 

１ 事業内容  

   事業所名称       ふれ愛たかつき 

障害福祉サービスの種類 就労継続支援 B型 

     （障害者総合支援法第 36条第 1 項の規定による、同法第 29条第 1項の指定） 

事業所番号       ２７１０９０１８８１ 

   指定年月日       ２０１９年４月１日 

   定員数         ２０名 

 

２ 事業所利用実績  

    ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計 

開所日数 21 23 22 21 21 21 22 23 21 20 21 23 259 

利用延日数 247 247 267 255 242 242 253 268 255 225 257 294 3052 

男性 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7  

女性 11 10 10 11 11 11 11 11 11 11 12 12  

計 18 17 17 18 18 18 18 18 18 18 19 19  

 

３ 支援業務  

（１）個別支援計画の策定  

    フェイスシートの作成 

    モニタリング、アセスメントの実施 

    個別支援計画の作成 

    個別支援計画の説明と同意 

（２）日常生活支援  

    特に取り組みなし 

（３）作業活動支援 

    店頭販売・接客／店舗整備・清掃／商品整理・バーコード、ポップ作成／レジ業務 

    外部販売（市内バザーへの参加） 

    内職作業（毎週月、木にチラシ折り、ポスティング、毎週火曜にチョコレート内職、共同受注

ネットワークからの作業） 

    商品生産（紙、布キット製品、ビーズアクセサリー、編み物） 

（４）余暇活動支援（行事・旅行・クラブ活動等）  

    障がい者スポーツ教室へ参加 

    卓球(月に 1 回) 

    ウォーキング(安満遺跡公園) 

クリスマスの食事会 
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４ 給食業務  

    ￥２００／食にて給食提供する。 

５ 健康管理業務 

（1）医療体制 

    協力医療機関 特定医療法人大阪精神医学研究所 新阿武山病院 

緊急時は、救急車を呼ぶことで対応用意 

（２）健康管理 

    高槻市の集団健康診断に参加 

    その他、利用者それぞれの通院先で健康診断を実施 

６ 施設設備管理業務 

    施設設備：管理についてはビルメンテナンス会社に委託 

    保守点検：建物管理会社に委託 

７ 防災対策 

   エミル高槻（建物）の消防訓練に参加する（8 月、2 月） 

   避難経路の確認(9月、3月) 

 

８ 職員配置状況 

   管理者 1 名(サービス管理責任者と兼務) 

   サービス管理責任者 1名(管理者と兼務) 

   職業指導員 常勤１名、非常勤１名 

   生活支援員 常勤１名 

   目標工賃達成指導員 常勤 1名 

９ ボランティア・実習生の受入 

   支援学校から見学者及び実習生の受入 

１０ 職員研修 

①  施設内研修 

・個別ケース検討会議、施設外研修内容の共有の実施 

②  施設外研修・行政説明会への参加 

・2022 年 7 月 28 日 虐待防止、人権研修(法人内) 

・2022 年 12 月 22日 障がい者虐待防止、権利擁護研修(大阪府) 

・2023 年 2 月 21 日 虐待防止、身体拘束研修(高槻ハートネット会議) 

１１ 諸会議の開催  

職員会議 月１回定例会議（第３月曜日） 

そうふう会定例会議月１回（第２木曜日） 

支援業務振り返り(毎日) 

サービス担当者会議(支援計画更新時) 

１２ 苦情内容及び結果の公表 

   ・仕事に関して利用者の要望を面談にて聞き取り 

   ・苦情受付の記録を実施 
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2022年度「ひろがりはうす」事業報告書（案） 

 

１ 事業内容  

   事業所名称       ひろがりはうす 

障害福祉サービスの種類 地域活動支援センターⅢ型 

     （高槻市地域生活支援事業実施要綱による登録） 

事業所番号       ２７６０９３００６１ 

   登録年月日       令和 2年年１０月１日（登録期間令和８年 9 月 30 日） 

   定員数         ７名 112+116 

 

２ 事業所利用状況  

   現員 ６名（３月末日） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 11 月 １２月 １月 ２月 ３月 合計 

開所日数 21 23 22 21 22 22 22 22 22 21 20 23 256 

利用者数 102 112 108 104 105 108 108 97 108 95 94 111 1252 

 

３ 支援業務  

（１）個別支援計画の策定  

    フェイスシートの作成 

    アセスメントの実施 

    個別支援計画の作成 

    個別支援計画実施のモニタリング 

（２）日常生活支援  

    個別のニーズに対応しての支援     

（３）作業活動支援 

    企業、行政受注による軽作業 

    商品開発、販売 

    地域バザー等イベントの開催が少なく、出店はわずか 

（４）余暇活動支援  

    レクリエーション行事、交流行事は実施されず。スポーツ教室への参加のみとなった。 

     

４ 給食業務  

    （社福）共働舎花の会に委託契約し、給食を提供 

 

５ 健康管理業務 

（1）医療体制 

    かかりつけ医を把握するとともに、緊急時のマニュアルを作成 

（２）健康管理 

    高槻市の在宅障害者集団健康診断を利用した。 
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６ 施設設備管理業務 

    建物管理会社に委託 

 

７ 防災対策 

    防災訓練について、利用者・職員で３月に避難訓練を実施。 

 

８ 職員配置状況 

    管理者 1名（支援員兼務） 

    支援員 常勤１名、非常勤２名 

９ ボランティア・実習生の受入 

    ボランティア及び 

    見学者の受入を行なった 

１０ 職員研修 

    「強度行動障害」「感染症対策」についての研修に参加。 

    各自自宅や事業所内でのウェブ研修のかたちで、報告を集約して共有した。 

   

１１ 諸会議の開催  

随時職員会議を開催 

 

1２ 苦情内容及び結果の公表 

    2022年度内の苦情受付は 0 件であった。 
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2022年度「サンシャインけやき」事業報告書（案） 

（2022.4.1～2023.3.31） 

１、事業内容 

事業所名称        サンシャインけやき 

障害福祉サービスの種類  地域活動支援センターⅢ型 

事業所番号        2760930053  

指定年月日        2020年 10月 1 日（指定期間 2026年 9月 30 日） 

定員数          7名 

2、事業所利用状況  現員 6名（3月末日） 

出席日数（月回数） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

開所日数 22 23 22 22 22 22 22 22 23 21 20 23 264 

              

男性 22 23 22 22 22 22 22 22 23 21 20 23 264 

女性 87 90 86 87 86 85 85 89 87 79 78 93 1032 

計 109 113 108 109 108 107 107 111 110 100 98 116 1296 

 

3、支援業務 

（1）個別支援計画の策定 

    フェイスシートの作成 

    アセスメントの実施 

    個別支援計画の作成 

    個別支援計画の説明と同意 

 (2) 日常生活支援 

    トイレ介助  食事介助 

（3）作業活動支援 

    ①創作的活動 

    ②フリーマーケットの参加 

    ③社会との交流の促進 

（4）余暇活動支援 （2022 年度） 

４月 ６日新川花見 ２８日外出支援(松坂屋) 

５月 ５月２５日 山内さん誕生会 

６月 ６月１3 日 朝日さん誕生会 

７月 ７月 20日 清原さん誕生会 

8 月  

9 月 9 月 27日 髙橋さん誕生会 

10 月    

11 月 11 月 3日 野外活動(安満遺跡公園) 
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12 月 12 月 3日~4 日福祉展 

12 月 21日 堀川さん歓迎会＆クリスマス会 

12 月 28日 忘年会  

1 月 1 月 4 日初詣(庄所神社) 

1 月 10日戎参り(野見神社) 

2 月 2 月 23日 堀川さん誕生会 

3 月 3 月 1 日 岩井さん誕生会 

・その他  総合スポーツセンターでの体力つくり教室に参加 

 ・ボランティア講師によるレザー教室(不定期) 

4、給食業務 

   はなみずきより良質の給食の提供を受け、クックサーブ方式により配送されたものを配膳する 

5．健康管理業務 

  ① 毎朝ラジオ体操を実施 

  ② 毎朝体温を測り健康チェック 

  ③ 給食時、体調が悪い利用者に対しては個人的に配慮する 

  ④ 年一回健康診断を実施 

(個人で通院している方についてはその限りではない) 

  ⑤ 各自かかりつけ医師による健康管理 

  ⑥ 緊急時には救急車を呼ぶ 

6、施設管理業務 

   施設設備  保守点検は建物管理会社に委託 

         室内は利用者とスタッフにより定期的に清掃し危険がない  

         よう整理整頓に努める 

7. 職員配置状況 

   施設長 1 名 

   管理者 1 名（施設長兼務） 

   生活支援員 非常勤 5 名 

   送迎運転手 非常勤 2 名 

8、ボランティアの受け入れ 

   ボランティアの協力により、レザー教室、その他創作活動の支援 

   を受け、手芸作品の販売経路の拡大にも助力を受けた。 

9、職員研修 

   ・施設内研修 

      個別支援計画書作成についての研修を実施 

      個別ケース会議の実施                                                     

１０，諸会議の開催 

    スタッフミーティングと保護者会を不定期に行った 

１１，苦情内容の結果の公表 

    特になし   
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2022年度「きらきら」事業報告書（案） 

       社会福祉法人 そうふう会 

1 事業内容           

 事業所名称  きらきら     

 障害福祉サービスの種類 地域活動支援センターⅢ型  

(高槻市地域生活支援事業実施要綱による登録)   

 事業所番号  2760930046       

 登録年月日  2011 年 10月 1 日 (指定期間 2026年 9月 30 日) 

 定員数   8 名        

 

2 事業所利用状況 

  ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計 

利用者数 8 名 8 名 8 名 8 名 8 名 8 名 8 名 8 名 8 名 8 名 8 名 8 名  

男性 2 名 2 名 2 名 2 名 2 名 2 名 2 名 2 名 2 名 2 名 2 名 2 名  

女性 6 名 6 名 6 名 6 名 6 名 6 名 6 名 6 名 6 名 6 名 6 名 6 名  

               

開所日数 21 20 22 21 21 21 22 21 22 19 20 23 253 

予定出席総数 168 160 176 168 168 168 176 168 176 152 160 184 2,024 

実績出席総数 166 153 171 158 162 155 171 161 169 148 158 181 1,953 

出席率 98.8% 95.6% 97.2% 94.0% 96.4% 92.3% 97.2% 95.8% 96.0% 97.4% 98.8% 98.4% 96.5% 

 

3 支援業務          

 (1)個別支援計画の策定         

 フェイスシートの作成、アセスメントの実施、個別支援計画の作成、個別支援計画の

説明と同意       

 (2)日常生活支援          

    更衣支援、食事支援等        

 (3)作業活動支援          

 店頭販売・接客、店舗整備・清掃、商品(クッキー、パウンドケーキ、マグネット)製

作・陳列・材料発注、外部販売(地域バザーへの参加)     

 (4)余暇活動支援(行事、旅行、クラブ活動等)      

 調理実習の実施、事業所交流会、福祉センター事業、スポーツ教室への参加、ウォー

キング、テニス 

4 給食業務          

  食事提供を行わないので、各自で弁当持参か、外食で対応する。   

5 健康管理業務          

 (1)医療体制          

   協力医療機関：関西医科大学病院、その他医療機関  
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   緊急時：救急車を呼ぶ      

 (2)健康管理          

   体重測定、検温の実施、集団健康診断を実施、集団ワクチン接種を実施。   

6 施設設備管理業務         

   施設整備  管理については支援員が行う。    

   保守点検 支援員が点検し、不備がある場合は業者に依頼。  

7 防災対策          

   避難訓練、防災訓練を定期的に行う。      

8 職員配置状況          

   管理者：常勤 1名      

   生活支援員：非常勤 5 名     

９ ボランティア・実習生の受入        

   コロナの影響で中止。        

10 職員研修          

 ①施設内研修：個別支援計画書作成についての研修を実施、個別ケース会議の実施、虐

待防止、障害についての研修        

   ②施設外研修：特になし        

11 諸会議の開催          

   「きらきら父母の会」の会議を開催した。      

   職員会議を、月一回及び適時開催した。      

12 苦情内容及び結果の公表         

   特になし         

13 行事等の取り組み         

 ４月  お花見、スポーツ教室、春の野外交流会 

 ５月  自炊、スポーツ教室        

 ６月  自炊、スポーツ教室        

 ７月  自炊、スポーツ教室、健康診断、ふれあいプールレクリエーション 

 ８月  食事会、ワクチン接種、夏のふれあいデー 

 ９月  自炊、防災訓練、ワクチン接種、ハート to ハートの見学、一泊旅行 

 10 月 バザー慰労会(河川敷バーベキュー)、たかつきふれあいひろば(バザー)、 

ふれあい運動会、スポーツ教室、ふれあいひろば上の池公園(バザー)  

     バザーの慰労会 

 11 月 スポーツ教室、秋の野外交流会 

 12 月 クリスマス会、スポーツ教室、福祉展、ワクチン接種    

 １月 初詣(長岡天満宮)、新年会、鏡開き       

 ２月 節分、ガイドヘルプ講座、天神祭りの見学、ハート to ハートの見学 

 ３月 食事会、スポーツ教室、ふれあいレクリエーションスポーツの集い 
















